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L'intelligence artificielle générative permet aux entreprises de gagner en efficacité 
dans de nombreux domaines : 
Communication, réponses aux clients, études de marchés, réponses à appels d'offres, 
rédaction de comptes-rendus de réunions, Rédaction d’offres d’emplois, analyse de CV, 
veilles et bien d'autres encore. 
La formation permet d'utiliser une IA Générative comme un super assistant. 
 
PUBLIC 
Toute personne amenée à utiliser l’intelligence artificielle générative dans le cadre de son activité 
professionnelle 
 
PREREQUIS 
Aucun 
 
DURÉE 
14h00 
 
OBJECTIFS 
Connaître les bases de l’IA Générative 
Ecrire des prompts efficaces pour générer du texte 
Générer des images avec l’IA 
Créer ses propres GPT en lien direct avec son activité professionnelle 
 
CONTENU 
Connaître les bases de l’IA Générative 

• Historique de l’Intelligence Artificielle 
• Les différentes IA dont l’IA Générative 
• Notion de biais algorithmiques 
• Aspects réglementaires, AI Act et Ethique de l’IA 
• Mise en place d’une veille réglementaire 

 
Ecrire des prompts efficaces pour générer du texte 

• Rédactions et tests de différents prompts avec différentes IA Génératives 
• Les caractéristiques d’un prompt efficace 
• Rédactions de prompts avec ChatGPT en lien avec son activité professionnelle pour obtenir 

du contenu de qualité 
• Personnalisation des Customs Instructions pour des réponses encore plus précises 
• Modification de prompts dans le canevas 

 
Générer des images avec l’IA 

• Création d’images avec Midjourney 
• Création d’images avec ChatGPT 
• Cadre légal et droit d’auteur 

 
Créer ses propres GPT en lien direct avec son activité professionnelle 

• Qu’est-ce qu’un GPT et comment utiliser ceux existants ? 
• Création de GPT en fonction des tâches récurrentes de son activité professionnelle 

 
 

L’Intelligence Artificielle Générative 
dans le cadre professionnel 
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Méthodes actives : 
Mises en situation 
Cas pratiques 
 
MOYENS TECHNIQUES 
Salle de formation équipée de vidéoprojecteur ou tableau interactif pour les formations en 
présentiel 
Visioconférence pour les formations à distance 
 
MOYENS HUMAINS 
Formateurs experts dans leurs domaines d’intervention justifiant d’une expérience de terrain et 
possédant des qualités pédagogiques reconnues 
 
ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
Vous êtes en situation de handicap. Contactez-nous yann.jallier@qf-consultants.fr afin que nous 
mettions en place les modalités et aménagements nécessaires vous permettant de participer à la 
formation 
 
MODALITÉS DE SUIVI 
Feuille de présence signée par demi-journée 
Questionnaire de satisfaction en fin de formation 
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Positionnement en amont de la formation par questionnaire 
Evaluation à chaud en fin de formation par questionnaire et test pratique 
Evaluation à froid à trois mois par questionnaire 
Une attestation de fin de formation est remise aux participants 
 
EFFECTIF 
Mini : 4 participants 
Maxi :12 participants 
 
MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS 
L’inscription définitive est conditionnée à la signature d’une convention de formation entre 
l’entreprise et QUALIFORM CONSULTANTS. Le délai d’accès à la formation est d’un mois au plus 
 
 
 

Retrouvez toutes nos formations sur notre site Internet 
 

QF-CONSULTANTS.FR 
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